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[bookmark: _AF01._–_Modello][bookmark: _Toc437509556][bookmark: _GoBack]Allegato 9
Formulario progettuale Linea 2 – Ulteriori informazioni


Spett.le
Regione Autonoma della Sardegna
Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, 
Cooperazione e Sicurezza Sociale - 
Direzione generale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale
09131 – Cagliari
lavoro@pec.regione.sardegna.it

[bookmark: _Toc426641892]

AVVERTENZA: il presente documento deve essere compilato in un'unica soluzione; firmato digitalmente dal rappresentante legale o da un procuratore speciale del legale rappresentante (in tal caso deve essere trasmessa la relativa procura in scansione) e allegato alla domanda telematica, in caso di RT deve essere firmato da tutti i componenti del RT.


Scheda 1 – Organismi presso i quali sarà svolto lo stage
	Breve descrizione dell’organismo
(denominazione, caratteristiche e attività) max 20 righe
	

	Breve descrizione dell’organismo
(denominazione, caratteristiche e attività) max 20 righe
	




[bookmark: _Toc434241792][bookmark: _Toc434318307][bookmark: _Toc435435165]Scheda 2 – Analisi dei fabbisogni formativi
	Descrizione della metodologia e delle procedure adottate per l’individuazione e la descrizione dei fabbisogni formativi (massimo 1 pagina)

	







	Obiettivi specifici dell’attività formativa (descrizione)

	





[bookmark: _Toc434241798][bookmark: _Toc434318313][bookmark: _Toc435435171]
Scheda 3 – Dettaglio dell’Attività Formativa
	Obiettivi specifici dell’attività formativa (descrizione)

		



Scheda 4 – Contenuti formativi ed architettura dell’azione formativa
	ANAGRAFICA DEI MODULI (sezione da ripetere per ogni modulo previsto nel progetto)

	N.
	TITOLO DEL MODULO
	DURATA

	
	
	

	n. Ore Pratica:___________
	n. Ore Stage: 
	n. Ore Teoria: 

	Tipologia modulo
	□ Competenza chiave[footnoteRef:1]  [1:  Racc. del Parlamento e del Consiglio del 18 dicembre 2006 relativa a competenze chiave per l’apprendimento permanente – 2006/962/CE] 

	Numero ore:

	
	
	Descrizione:

	
	□ Tecnico-professionale (specificare codice)____________________

	Contenuti del modulo 
(elenco materie/argomenti)
	

	Metodologie didattiche
	

	Risultati dell’apprendimento
	

	Descrizione della verifica per la valutazione degli apprendimenti
	



	SINTESI ANAGRAFICA DEI MODULI

	N.
	TITOLO DEL MODULO
	DURATA TOTALE (ORE)
	DI CUI ORE DI TEORIA
	DI CUI ORE DI PRATICA

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	



	MODALITA’ DI VERIFICA DELL’ACQUISIZIONE DELLE COMPETENZE OBIETTIVO DEL PROGETTO

	UC
	

	Descrizione prestazione
	

	Modalità e strumenti di valutazione
	

	Tempo di valutazione (stimato) per partecipante
	

	Tempo complessivo necessario per la realizzazione dell’intera sessione di prove
	



	VALUTAZIONE FINALE

	Descrizione sintetica della prova e modalità di valutazione dell’effettiva capacità di svolgere la prestazione








Scheda 5 – Innovazione, Sostenibilità e Trasferibilità
	Innovazione
	Descrivere l’innovatività dei contenuti e delle metodologie didattiche, anche in relazione alle caratteristiche dei destinatari e ai loro fabbisogni formativi (max 40 righe)

	Sostenibilità
	Descrivere gli elementi di sostenibilità (max 40 righe)

	Trasferibilità
	Descrivere gli elementi di trasferibilità in altri contesti (max 40 righe)



Scheda 6 – Efficacia dell’intervento
	Descrivere il miglioramento atteso in termini di competenze e le evidenze documentali relative ai fabbisogni
espressi dalle imprese (max 40 righe)





Scheda 7 – Pari opportunità e non discriminazione e parità tra uomini e donne
	Descrivere le misure adottate per garantire il rispetto dei principi orizzontali di cui all’art. 3 dell’Avviso (max






Scheda 8 – Monitoraggio e valutazione
	Descrivere gli obiettivi e risultati attesi, ambiti, modalità e strumenti (max 40 righe) 




Scheda 9 – Risorse logistiche e strumentali
	Risorse logistiche e strumentali

	Risorse logistiche: strutture, attrezzature dedicate all’intervento (aule, laboratori informatici, multimediali, linguistici, ecc.) 
	Descrivere nel dettaglio

	Risorse strumentali: materiale didattico, ecc.
	Descrivere nel dettaglio



Scheda 10 – Affidamento a terzi (da compilare esclusivamente in caso di delega)
Dettagliare specificatamente le attività oggetto di delega/affidamento a terzi e il relativo ammontare









Scheda 11– Parti di servizio RT (da compilare esclusivamente in caso di RT)
Dettagliare specificatamente le attività svolte da ogni singolo soggetto componente il RT








Luogo, data
	Firma digitale del legale rappresentante 
___________________________




	Firma digitale del legale rappresentante 
___________________________
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